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HOLD KULDEN UDE
OG VARMEN INDE =

Et kvalitetsprodukt fra % Dansk Asfaltfabrik

Det er i hoj grad en tillidssag, og det er af afgerende
betydning, at De far et materiale, hvis egenskaber
garanteres af et anerkendt selskab.

Tl tjenssse med alle oplysninger uden forbindende

Autoriseret Entreprenor . Heibergsvej 54
TELEFON 58172 . AARHUS

Uden udrbetaling

Som ansat ved
DSB

kan De f3 en
bekladningskonto
til et belgb af

600 kr.

mod betaling af
60 kr. pr. maned

i 10 maneder

J. Albertsen

Nerre Farimagsgade 68-70

2 minutter fra Nerreport Station

lkast & Kolvraa
BETONVAREFABRIKER

Alt i Betonvarer

Ny, moderne

RIMAS

Betonrersvibrationspresser

v. Emil Olesen

TIf. Ikast 80 Karup 222
*

Spunsplanker i alle laengder

lkast & 308
Kolvraa 4 378

Strandgaarden i Hald

mellem Melby og Neddebohuse tilbyder fra
eksklusivt udstykningsareal ved Kattegat be-
plantede strandgrunde, 4-5000 alen2 for en
pris af 2,75 kr. pr. alen2, incl. vej og vand-
ledning fra kommunalt vandveerk. Udbetaling
4-5000 kr., resten over 8 ar. Grundene an-
vises ved henvendelse pa Strandgaarden.
Nzermere oplysning i saedvanlig kontortid,
Fredensborg 498.

Valdbjorns K@RESKOLE

Bedst . Hurtigst . Billigst

Alm. kort 15 kr.i timen

Erhvervskort 17 kr.i timen . Lastvognskort 24 kr. i timen
Omnibuskort 35 kr.i timen . Teori i moderne teorihal
1959 Folkevogn, Kaptajn, Chevrolet, Volvo

1914 Pal= 1914

Sidste ar var 90 pct. af vore elever pa anbefaling
Kerelarerkursus savel sommer- som vinterhold
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Vor oplysningsvirksomhed

Selviglgelig var der mange begyndervanskeligheder, da for-
eningen for 25 ar siden sggte at knytte oplysningsvirksomheden
nzermere til det almindelige organisationsarbejde. Der var mange
forskellige detailler, som skulle indpasses for at né frem til et godt
og tilfredsstillende grundlag til videre opbygning af dette arbejde.
Der var vel ogsé en del beteenkeligheder praeget af en vis skepsis,
béde hos de der pétog sig opgaven og i medlemskredsen, hos
hvem interessen var en betingelse for en fortsaettelse af den frem-
satte idé.

En del forarbejde var til gengaeld allerede udfgrt, selvom det
var i ret beskedent omfang. Egentlig skal begyndelsen til vort
oplysningsarbejde noteres tilbage til &rene umiddelbart efter den
fgrste verdenskrig, hvor den daveerende hovedbestyrelse gennem-
fgrte de sma lokale biblioteker ude omkring pa de enkelte ma-
skindepoter. Til gavn og gleede for medlemmerne, der matte til-
bringe en stor del af deres fritid i andre byer, blev der pa for-
eningens bekostning leveret bgger til fri afbenyttelse i de ledige
stunder uden for hjemmet.

Netop lokomotivmaendenes vanskelige tjenesteforhold var
dengang og ogsa senere en af de vanskelige opgaver i forbindelse
med opbygningen af et oplysningsarbejde. Der kunne ikke fast-
leegges en fast ugentlig aften for en studiekreds, hvortil de samme
medlemmer kunne forvente at mgde op. Man kunne, som tilfaeldet
var, i 1930 og 1932 naturligvis gennemfgre studiekursus pa vort
feriehjem, men det veerdifulde og grundleggende for disse kur-
sus, der skulle komme fra et solidt og godt vinterarbejde i de
lokale afdelinger manglede trods alt, og méske netop dette var
arsagen til, at der hengik cirka 17 ar, fgr man pany tog ferie-
hjemmet i brug til dette formal.

I den mellemliggende tid havde energiske og dygtige maend
til gengeeld veeret ude i medlemskredsen for at tale oplysningens
sag og skabe interesse for oprettelsen af studiekredse. Det be-
gyndte smat, og de allerede naevnte vanskeligheder med tjeneste-
fordelingen blev efterhdnden overvundet om end ikke fuldt ud,
sa dog i en udstraekning, der bedrede forholdene betydeligt. Hjeel-
pen hertil kom ikke mindst fra vore tjenestefordelere ved en del
maskindepoter, hvor man velvilligt hjalp de mennesker, der gik
ind for sagen. S& snart en passende aktivitet var opndet i det
lokale arbejde, kunne man pany genoptage tanken om tillids-
mands- og medlemskursus, og hertil kom yderligere hjeelp i den
udvidede ferieleengde og generaldirektoratets velvilje om frihed
til tillidsmeendene.

Det er si ofte sagt, at veerdien af oplysningsarbejdet ikke
kan males, og resultatet heraf ikke ggres op i penge, men det
er alligevel uomtvisteligt, at dette arbejde har veeret af uvur-
derlig stor betydning for Dansk Lokomotivmands Forening. Ikke
alene for vore medlemmer, men ogsd — og ikke mindst - for
foreningens almindelige trivsel. Det er derfor gledeligt, at der
fortsat er meend i vor medlemskreds, der vil patage sig det store
arbejde med tilretteleegning og viderefgrelse af oplysningsvirk-
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Kursusvirksomhedens
begyndelse

Kongressen i 1935 vedtog oprettel-
se af et landsoplysningsudvalg besta-
ende af 5 repraesentanter.

Det skulle vaere dets opgave at bi-
std afdelingerne med vejledning ved
planlaeggelse af oplysningsarbejdet
inden for deres omrade.

Som gkonomisk grundlag for at
kunne udgve sin virksomhed fik ud-
valget til sin radighed et belgb, som
fastsattes for den enkelte kongres-
periode. Belgbet udgjorde for kon-
gresperioden 1935-37 ialt 2000 Kkr.,
d.v.s. 1000 kr. arligt.

Forud 13 sdledes et stykke arbejde
pa mere lgst grundlag. For manges
vedkommende, blandt organisatio-
nens medlemmer op gennem tiderne,
havde der ingen tvivl vaeret om nyt-
ten af et oplysningsarbejde; men ikke
fgr 1930 ndede man si langt som til
at etablere et egentligt studiekreds-
arbejde ved gennemfgrelse af en kon-
gresbeslutning om, at der skulle af-
holdes et feriekursus pd foreningens
feriehjem.

Dette kursus lgb af stabelen i maj
1930 med 24 deltagende fordelt i 2
studiekredse behandlende praktisk
tillidsmandsvirksomhed henholdsvis
samfundslere.

Tanken om i denne forbindelse at
supplere studiekredsarbejdet med fo-
redrag var ogsa fgrt ud i livet, og der
fremfgrtes en reekke emner omspaen-
dende biblioteks- og studiekredsvirk-
somhed, personaleuddannelse, stats-
tjenestemandsstillingen, mgdeteknik,
kommunestyre, arbejderdigtning, per-
sonalets retsstilling og statsstyre.

Der skulle dog henlgbe to ar, fgr
man gentog dette initiativ. I maj 1932
mgdtes pdny et antal lokomotivmand
til kursus pa feriehjemmet, og arbej-
det skete fuldstendig efter samme
retningslinier som pa fgrste kursus.

Helt frem til 1948 skal vi, fgr der
atter kommer liv i kursusvirksomhe-
den pa feriehjemmet. Da samledes
30 tillidsmeend til skoling.

Ved dette som senere kursus del-
tog repraesentanter fra samarbejden-
de indenlandske og nordiske jernba-
neorganisationer.

For fire ar siden ophgrte den gen-
sidige nordiske repraesentation ved
disse kursus, og i stedet har vearet
afholdt feellesnordiske kursus pa skift
i de fire nordiske lande.
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somheden. Thi det er jo netop kernen i denne meget vigtige opgave
og maske er det 4, der fuldt ud forstar, hvilken indsats der i virke-
ligheden ydes fra udvalgets side. Det er ikke nok, at man har fun-
det frem til faste rammer om vinterens og sommerens arbejde, men
nye ideer skal stadig fgdes og tilpasses efter programmet, udvik-
lingen og interessen i medlemskredsen.

Medens vi hidtil og ogsé i tiden fremover har lagt veegten pa det
mere vidt favnende faglige arbejde, vil der i forbindelse med 25
arsdagen veere grund til at overveje mulighederne for at ofre en
del mere af tiden p& det mere interne faglige omrade. De senere
ars tekniske udvikling, som er hovedhjgrnestenen i lokomotivmeen-
denes daglige gerning opfordrer enhver lokomotivmand til at ga
videre med det selvstudium, som oplysningsarbejdet altid har vee-
ret, men som hidtil alene har koncentreret sig om det almene ar-
bejde. Vi har i vort feriehjem gode muligheder for at fgre hgjskole-
tanken videre og pa den made at tage kravene til det daglige ar-
bejde med ind bade i de lokale studiekredse og i de kursus, som
slutter arets sgson.

Hovedbestyrelsen benytter lejligheden til at bringe en hjertelig
tak til landsoplysningsudvalget og til vore tillidsmeend ud i afde-
lingerne, hvorfra styrken til et fortsat arbejde stadig skal komme.

DLF’s oplysningsarbejde og
administrationen

Mon det ikke er sddan, at den, der patager sig at tale sine kam-
meraters sag, hurtigt vil fgle trang til at forgge sin viden om de
opgaver, han kan komme ud for. Fra skolen kender vi, hvor uhyre
let det er at svare pa en regneopgave, ndr man har en facitliste,
men kommer man ind i en diskussion om opgavens problemer,
bliver det straks vanskeligere, hvis man ikke er inde i »udreg-
ningers« mangfoldigheder. Et er at kende facit, et andet at vide,
hvordan man nar frem til det. Vel kan det ske, at et resultat opnés
omtrent som en appelsin, der dumper ned i ens turban, men i de
fleste tilfzelde mé der arbejde og forhandlinger til omtrent, som
nar man keemper sig frem fra den ene udregning til den naeste.

Dansk Lokomotivmands Forening har forlengst erkendt dette,
og foreningen har ikke ngjedes med at erkende det, men ogsa taget
fglgen heraf ved at seette et organiseret oplysningsarbejde inden
for foreningens rammer i gang — og det kan jeg kun hilse med
gleede.

Nu kan det godt vere, at nogle vil synes, at administrationen
ikke kan veere interesseret i at personalet leerer for meget. Kigger
vi ud i verden synes det tilmed, som om de bestemmende ikke skyr
noget middel for at holde den mere direkte arbejdende del af be-
folkningen nede p&a et lavere niveau. Et sddant synspunkt kan
imidlertid ikke holde for nermere prgvelse. I det lange lgb lader
uvidenhed sig ikke opretholde, fgr eller senere vil oplysninger ude-
fra eller tanker indefra treenge igennem, og i modsaetning til, hvad
der vil veere tilfeeldet, nar en oplysning, der er i pagt med tiden,



skrider sundt og naturligt frem, vil en eller anden voldsom eksplo-
sion da blive fglgen.

Et vel tilrettelagt oplysningsarbejde blandt personalet har for
ledelsen den store fordel, at personalet ogsa i hgjere grad leerer at
forstd, at det har et medansvar for den virksomhed, det arbejder i.
Uden en sédan forstaelse vil det vere umuligt for Danske Stats-
baner at besta. Derfor er jeg altid glad for, nar der kommer brev
fra DLF’s landsoplysningsudvalg om, at der nu igen holdes et kur-
sus for tillidsmeend, og der siges: »I den anledning tillader vi os at
forespgrge Dem, om De vil ggre os den gleede at komme til stede
og holde et foredrag for kursisterne.« Der skal veegtige grunde til,
for at svaret kan blive andet end et ja.

Ma jeg benytte lejligheden til at gnske Dansk Lokomotivmands
Forening tillykke, tillykke med, at det lykkedes foreningen i 1935
at fa oplysningsarbejdet ind i faste rammer, tillykke med det veer-
difulde arbejde, der er udfgrt i de forlgbne 25 ar, og tillykke med

dagen i gvrigt. Med venlig hilsen

Skov.

En dygtig indsats
i organisationens tjeneste

Er det en tilfeeldighed, at Dansk Lokomotivmands Forening
dannede sit landsoplysningsudvalg fa ar efter, at Arbejdernes Op-
lysningsforbund blev stiftet, eller siger denne beslutning noget om
organisationens seerlige stabilitet? Mon ikke den sidste betragtning
har en gyldighed, som bgr fremheaeves ved 25 &rs jubilaeet, hvor
landsoplysningsudvalget kan se tilbage over et kvart arhundredes
solide resultater. Lokomotivets mandskab skal ngdvendigvis sam-
menseettes af folk, som forener praktisk viden med hurtig reak-
tionsevne og dyb ansvarsfglelse. Nar statsbanerne med rette kan
pege pa togtrafikkens bastante sikkerhed, beror det ikke alene pa
et snedigt gennemteenkt teknisk apparatur i sikkerhedstjenesten,
men ogsd pa velbegrundet tillid til den menneskelige faktor, der

Noter i forbindelse med
det runde tal

Kursusarbejdet er vel nok den
gren af oplysningsvirksomheden, der
har veeret praeget af den staerkeste
udvikling. Det rene gruppearbejde
er selvsagt kursernes centrale ar-
bejdsomrédde, men sdvel her som i
foredragsvirksomheden, er stadigt
sggt nye veje og midler, vel ikke
alle med lige stort held, men dog
med det resultat, at kurserne hele

tiden har kunnet virke levende og

X

Foreningens kurser har i tidens 1gb

iderige.

haft mange kendte personligheder
som foredragsholdere. Det kan sa-
ledes neevnes, at de afdgde stats-
ministre Hans Hedtoft og H. C. Han-
sen begge har vaeret skattede fore-
dragsholdere, og det samme er til-
feeldet for den nuvaerende statsmi-
nister, Viggo Kampmann.

Ogsa fra administrationen har der
veret hentet mange foredragshol-
dere. Udvalget har her fulgt den
linie, at invitere de respektive af-
delingschefer pa kursus, og derigen-
nem er hentet megen viden om ad-
ministrationens opbygning og hele
arbejdsgang.

Uden at ga nogen for nzer pa dette
omrade kan det siges, at navnlig vor
nuvarende generaldirektgr har pree-
get denne gren af foredragsvirksom-
heden. P& jeevn og ligefrem facon er
de feelles problemer og opgaver ble-
vet forelagt, hvadenten dette har
veret fra talerstol, eller i gruppe-
arbejdet, hvor P. E. N. Skov ogsa
har virket som gruppeleder pa et
kursus, hvor dagens emne var sam-
arbejdsproblemer.

Tillidsmandskursus

Arets tillidsmandskursus er be-
rammet til ugen d. 10.-17. september.
Kursusmateriale og program vil i
god tid forud for kursus blive til-
sendt deltagerne.
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Mendene i centrum for
oplysningsarbejdet

Selv om landsoplysningsudvalget
har status som et selvstandigt ar-
bejdende udvalg, har det dog aldrig
arbejdet eller virket som en stat i
staten. Herfor har naturligt udval-
gets opbygning med dels kongres-
og dels hovedbestyrelsesvalgte med-
lemmer virket, men ogsd ordningen
hvorefter foreningens formand del-
tager i udvalgsmgderne, er en garan-
ti for at en faelles lokomotivmands-
linie altid vil blive fulgt.

Dette samarbejde hovedledelse og
udvalg imellem, er meget betyd-
ningsfuld, og ikke mindst under vor
nuvaerende formand, E. Greve Pe-
tersen, har samarbejdet veeret for-
billedlig med Greve Petersen som
aktiv og inspirerende deltager i det
arbejde, det er palagt udvalget at
gennemfgre.

_K

Det nusiddende landsoplysnings-
udvalg bestdr af 6 mend: tre valgt
af kongressen, to af hovedbestyrel-
sen og een reprasentant fra AOF’s
hovedledelse. Udvalgets nuvarende
medlemmer er fglgende:

Jgrgen V. Christiansen, formand,

Poul Busk og Poul Erik Poulsen -
valgt af kongressen.

G. A. Rasmussen, sekretzer og
Svend Suneson - valgt af hoved-
bestyrelsen.

Ole Vernerlund — AOF’s repree-
sentant.
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betjener teknikken. Trygheden blandt de hundredtusinder passa-
gerer og garanteren for forsvarlig anvendelse af kostbart materiel
bygger pa flere led i sikkerhedstjenesten, men fgrst og fremmest
pa de fa personer, der udggr lokomotivets mandskab. Dette ansvar,
som aldrig ma tabes af syne, aldrig forflygtiges til vanereaktion
og rutinearbejde, szetter sit preeg pa fagets udgvere. Pracision og
agtpagivenhed, ro og evne til at mestre en pludselig situation er
selviglgelig bestanddele af det stof, lokomotivfolkene er stgbt af.

Disse egenskaber giver utvivlsomt lokomotivfolkets organisa-
tion seerlige muligheder for fasthed og balance, og oplysningsarbej-
dets betydning erkendtes pa et tidligt tidspunkt og har gennem
arene veeret et urokkeligt led i kgreplanen. Med dannelsen af et
specielt udvalg til at varetage organisationens oplysningsmaessige
interesser og et udvalg, som ikke bare sad, men virkelig arbejdede
alvorligt med tingene, har Dansk Lokomotivmands Forening anvist
nye veje, som alle andre faglige organisationer burde lere af.

Oplysningsvirksomhedens muligheder for at fremme feelles-
skabet i en organisation har bestiet sin prgve gennem det initiativ,
I tog for 25 ar siden, og i hele perioden har Arbejdernes Oplys-
ningsforbund glaedet sig over et virkelig positivt og venskabeligt
samarbejde. Som alt andet er oplysningsarbejdet underkastet ud-
viklingens lov eller maske mere end alt andet, idet hensigten ikke
bare bestar i at fglge udviklingen op, men at sgge tanker og ideer
fremmet, som abner mulighed for nye perspektiver - nye frem-
skridt. Med Danmarks tilslutning til et stgrre frihandelsomrade fra
1. juli i ar har vi i AOF en sikker fornemmelse af at st overfor en
raekke nye opgaver pd den oplysningsmaessige front, som uden
vaklen kraever at blive lgst, hvis landets konkurrenceevne skal
bevares og styrkes i de nye markedsdannelsers epoke. Vore be-
streebelser for at sikre arbejderbevagelsens interesser og deltagelse
i denne proces er forleengst sat i gang. Det kraever nye former og
stgrre aktivitet, og pa dette omrade har vi altid mgdt forstaelse for
det nye i jeres organisation. Som de fgrste pa pletten gik Dansk
Lokomotivmands Forening ind for tanken om et brevskolekursus
forud for det egentlige tillidsmandskursus om organisationsproble-
mer for at sikre en bedre orientering og forhandsviden, inden med-
lemmerne tager skolebankene i besiddelse. Det er en af de nye
veje til at bedre kvaliteten af det faglige oplysningsarbejde, og
nar det straks vakte interesse i jeres organisation, har landsoplys-
ningsudvalget utvivlsomt hovedparten af sren herfor.

Pa jubileeumsdagen bringer Arbejdernes Oplysningsforbund vor
hjerteligste hilsen og tak til Dansk Lokomotivmands Forenings
landsoplysningsudvalg for mgnsterveaerdigt samarbejde gennem
arene og haber, dette samarbejde har veeret lige sd velkomment
for jer som det har veeret for AOF. Men vi standser ikke der -
kun holder vi en pause for at lade blikket glide tilbage over 25
rige arbejdsar, hvis resultater vil veere inspirationskilde til arbej-
det i fremtiden. Vi hilser folkene i en organisation, som med sinds-
ro sa damplokomotivet forsvinde og blive aflgst af nye, mere tids-
svarende former for drivkraft for at bedre gkonomien og give mere
fart over feltet. Som I altid stod forrest i toget, véd vi, at I ogsé
fortsat vil veere med i spidsen for oplysningsarbejdet i fremtiden.

Til lykke med jubilaeet.

Viggo Swvane.



En milepeael

Nar
for vor organisation den 24. maj
runder de fgrste 25 ar, der er géet,
siden arbejdet blev lagt ind i mere

oplysningsarbejdet inden

faste rammer, kan der ses tilbage
péd en rakke ar preeget af fortsat
fremgang og udbygning. Der har
selvsagi ogsa veaeret tider, hvor de,
der var engageret i dette arbejde,
kunne synes at det gik lidt lidt
tungt. Men her, som pa alle andre
omrader af tilveerelsen, har be-
sveerlighederne veaeret til for at
blive bekampet, og som lokomo-
tivmaend er der vel ingen, der
bedre end vi ved, hvad en ekstra
skovl kul pd det rette sted kan
betyde for den fortsatte kgrsel
mod malet.

De fgrste ar

Den 24. maj 1935 blev en skel-
settende dato for Dansk Lokomo-
tivmands Forenings oplysningsar-

v

L

bejde. Ikke alene bestemte fore-
ningens hgjeste myndighed, kon-
gressen, at de mange bestraebelser
pé dygtigggrelse landet over skul-
le centraliseres, sdledes at vi ogsa
pa dette omrade trak pa samme
hammel, men det rette grundlag
til at kunne leve op til det centrale
ord i vort motto — kundskab — blev
hermed etableret.

Fra fgrste feerd var man Kklar
over, at ogsd pa dette omrade af
organisationsarbejdet matte vi
samarbejde med andre, sdvel in-
den for tjenestemaendenes egen
kreds som med den gvrige arbej-
derbevaegelse. Samarbejdet har pa
alle omrader varet forbilledligt
og af uvurderlig betydning for
den udvikling, der er foregdet og
navnlig samarbejdet med AOF ma
i denne forbindelse fremhaves.
AOF har lige siden landsoplys-
ningsudvalgets stiftelse veeret re-

Kursus pd feriehjemmet 1932. Nr. 2 i forreste rekke fra hgjre er P. Sessing. I foreningens billedarkiv findes

praesenteret i udvalget, og betyd-
ningen heraf vil sikkert kunne sta
klart for enhver.

Det fgrste landsoplysningsud-
valg kom til at bestd af 5 med-
lemmer, 2 valgt af kongressen, 2
valgt af hovedbestyrelsen og 1 ud-
peget af AOF. Udvalget konstitue-
rer sig selv, og som fgrste formand
blev valgt lokomotivfyrbgder Vig-
go Johansen, Arhus, der var med-
af hovedbestyrelsen. AOF
blev repraesenteret ved folketings-

lem

mand, senere fiskeriminister Chr.
Christiansen.

Formandsskifte

I 1937 skete formandsskifte, og
P. Sessing valgtes til hvervet, som
han bestred til sin afsked i 1947,
hvor Svend Suneson blev hans na-
turlige arvtager. Suneson varetog
opgaven som udvalgets formand
indtil 1953, hvor udvalgets nuvee-
rende formand blev wvalgt.

Nar man ser tilbage over de ar,

S e

desveerre ikke ordentligt billedmateriale af V. Johansen eller P. Sessing.
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der er gaet, bemeerker man, at den
fgrste halvdel af udvalgets levetid
iseer var helliget det lokale oplys-
ningsarbejde, med stgrste veegt
lagt pa oprettelse af studiekredse
og afholdelse af foredrag landet
over. Det var navnlig P. Sessing,
der kom til at praege denne perio-
de. Med sin utreettelige energi og
tro pa oplysningsarbejdet, virkede
han inspirerende péa alle, og resul-
taterne af hans indsats afspejles
fortsat vinter efter vinter, nar kol-
leger samles i studiekredse eller
foredragssale. Han var af den
gamle skole og typisk oplysnings-
mand. Ja, han kunne nasten min-
de mere om en hgjskolelerer end
en lokomotivfgrer, nar han fra
kongressens talerstol varmt gik
ind for den personlige dygtiggg-
relse.

Nutidens unge ville vel nok
have noget besveer med at forsta
de emner, som Sessing anbefalede
til f.eks. studiekredsarbejdet, der-
til er vor livsindstilling af i dag
for materialistisk. Hans betydning
for vort oplysningsarbejdes nuveae-
rende stade er dog uomtvistelig.

Ved Svend Sunesons overtagelse
af formandshvervet i 1947 var ti-
den moden til en videre udbyg-
ning af de indtil da opnaede resul-
tater. Intensiveringen af det lokale
oplysningsarbejde blev fortsat og
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videre udbygget, og ved siden
heraf pabegyndtes det forbereden-
de arbejde for oprettelse af tillids-
mandskursus. Det fgrste kursus af
denne art blev en realitet i 1948.
Aret efter, i 1949, var der ingen
kursus forarsaget af foreningens
50 ars jubilaeum, men siden 1959
har tillidsmandskurserne veret en
arlig tilbagevendende begivenhed,
der i allerhgjeste grad har haft til-
lidsmeendenes bevagenhed.

Kursusarbejdet

Fra de fdrste kursus er en gen-
nemgdende grundlinie, der sa at
sige er det egentlige fundament
Man startede med emnebehand-
ling alene af tjenestemandsloven,
og de problemer der vedrgrer vor
stilling som tjenestemaend ud fra
den betragtning, at kursernes ho-
vedopgave var, at give tillidsman-
dene den stgrst mulige ballast til
det daglige organisationsarbejde.
Denne linie er fortsat det baeren-
de i kursusarbejdet, ogsa selv om
emnebehandlingen i &arenes Igb
har gennemgéet en udvikling, der
snart sagt omfatter alle problemer
indenfor samfundslivet.

Et andet grundfundament i kur-
susarbejdet er det rent kammerat-
lige samveer, kurserne abner mu-
lighed for. Navnlig indenfor en
organisation som vor, hvor med-

Denne side fra wvenstre: Nuvceren-
de formand for udvalget J. V. Chri-
stiansen, Ar, tidligere formand men
fortsat medlem af udvalget S. Sune-
son, Gb. De fglgende er G. A. Ras-
mussen, Gb., udvalgets sekretcer, P.
J. J. Busk, Gb. og P. E. Poulsen, Ar.

lemmer er spredt over det ganske
land, er dette af stor betydning og
maske noget af det veaesentligste
bag kursernes hele succes. Svend
Suneson har aldrig forsgmt nogen
lejlighed til at understrege denne
kendsgerning, og hele hans virke
som gruppeleder pd samtlige kur-
sus siden 1949 har bevirket, at
kammeratskabsideen og sammen-
holdet om de feelles opgaver, har
staet som et lysende eksempel for
alle der har besggt vort smukke
feriehjem i kursussaesonen.

Fra 1954 skete en yderligere ud-
videlse af kursusarbejdet, ved ind-
fgrelse af rene medlemskursus.
Ogsa denne form for kursus fik
en heldig gennemfgrelse, selv om
det ma beklages, at forskellige
forhold bevirkede, at det ikke var
muligt at fastholde en si fast kon-
tinuerlig linie sum gnskelig.

Ved indfgrelsen af enhedsafde-
linger er de to kursusformer slaet
sammen til eet, hvilket ma siges
at veere et naturligt resultat af ud-
viklingen, idet feelles grundsyn og
idealer ggr det gnskeligt, at til-
lidsmaend og medlemmer har mu-
lighed for at deltage i et feelles
kursusarbejde.

De omréader af vort oplysnings-
arbejde, der indtil nu er omtal®,
er de, der omfatter hvad der be-
naevnes det egentlige oplysnings-



arbejde. Derudover har der vearet
mange andre omrader, der for-
tjener omtale, sdsom besggsarran-
gementer, feellesrejserne
Falles for alt dette er dog, at disse
sider af landsoplysningsudvalgets
arbejde er kendt af enhver, hvor-

for en neermere omtale heraf kun

0. 8. V.

vil blive en opremsning.

Det ville for sa vidt veere vee-
sentlig mere fristende, at give en
naermere omtale af de kammera-
ter, der op gennem &rene har ud-
gvet fortjenstfuld indsats i udval-
gets arbejde, s& meget mere som
denne indsats navnlig de senere
ar, har stillet store krav om ind-
sigt og viden til de enkelte ud-
valgsmedlemmer, ikke mindst i
deres opgaver som gruppeledere
pa kursus.

Ogséa péa dette omréade er indsat-
sen kendt og anerkendt. Det wvil
derfor fgre for vidt, og ogsd veere
i modstrid med den &nd, hvorun-
der arbejdet er udfgrt, sdledes at
treekke de enkelte frem i offent-
ligt lys. Et skal dog navnes i den-
ne forbindelse, sadfremt den rette
forstdelse af hver enkelts arbejde
skal ydes fuld retfeerdighed.

Der er ofte pa vore kurser ud-
trykt beundring over, at vi til sta-
dighed har evnet at stille vore
egne folk til rddighed som grup-
peledere. Det skal ingen hemme-

lighed veere, at dette forhold er
noget vi er stolte over, og som
fortsat vil blive sggt bevaret som
en af grundideerne, i vort kursus-
arbejde. Der er dog intet tilfeeldigt
i, at vi bruger egne kraefter i -
skal vi sige — leererstaben. Da det
fgrste kursus lgb af stablen, matte
udvalget ganske naturligt selv ta-
ge de muligheder for knald eller
fald, denne nyorientering i orga-
nisationsarbejdet indebar, og pa
den raekke af kurser, der siden da
er fulgt, har det vist sig, at netop
den Kkendsgerning at det er en
kammerat og kollega, der star i
spidsen i gruppearbejdet, har vee-
ret af uvurderlig betydning. Vi
kender hinanden og er pa bglge-
leengde fra fgrst af. Der opstar in-
gen forloren ledermentalitet, med
podie og skolestueatmosfzere. Frem
for alt, vi har faet arbejdet lagt
ind i de rammer, hvor voksenun-
dervisningen har néet, og fortsat
vil né sine stgrste resultater; der,
hvor ligemezend mgdes for at lgse
de opgaver og na de mal, de i feel-
lesskab har stillet op som arbejds-
grundlag.

Fremtidens arbejde
Af den indtil nu, vel nok noget
sporadisk, givne omtale af lands-
oplysningsudvalgets fgrste 25 &r,
er sggt tegnet et billede af den

side af organisationsarbejdet, hvis
betydning turde stad klarest i hver
enkelts bevisthed. Ingen er vist
heller i tvivl om, at dygtighed i
arbejdets udfgrelse, parret med et
udbredt kendskab til de forhold,
hvorunder vi som lokomotivmeaend
lever og virker, er en af de vee-
sentligste arsager til vor organi-
styrke og sammenhold.
Det er gamle og enkle kendsger-
ninger, der har gennemsyret dansk
arbejderbevaegelse lige fra star-
ten, og som ogsa stod vore pio-
nerer sa klart, at de kunne sam-
menfatte det i et steerkt og mal-
bevidst motto.

Er det sdledes ikke i egentlig
forstand et organiseret oplysnings-

sations

arbejde, der kan gives seren for
det vi kan og ved, ma det dog i
retfeerdighedens siges, at
netop de gamle pionereres &and,
parret med sund sans for ngdven-
dig organisering, har skabt det
rette grundlag for arbejdets gen-
nemfgrelse indtil nu. Det er imid-
lertid ikke nok, at fordybe sig i
hidtil indvundne resultater. Tidens
hjul drejer stgt og sikkert videre,
og det, der i dag syntes af aktuel
interesse, er i morgen maske héab-
1gst foreldet. Ikke mindst inden-
for oplysningsarbejdet er det veerd
at have sig dette for gje, og det
kunne vel derfor vere af inter-

navn
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esse, at prgve at se lidt pd frem-
tidens muligheder.

Skal man tro pd de spddomme,
der leegges for dagen fra pessi-
mistisk hold i denne tid, tegner
fremtiden sig ikke alt for lys.
Man begraeder en pastdet konkur-
rence fra radio og fjernsyn, og
taler om forfladigelse af den en-
keltes horisont, der bl.a. skulle
give sig udtryk i en ensidig sports-
dyrkelse. Det er ganske givet, at
den udvikling der er sket det se-
neste tiadr, sdvel pa det tekniske
omrade som i selve levestandar-
den, har givet fritidsinteresserne
bort fra de hidtil
kendte baner. Fjernsynet har sa
at sige placeret den enkelte midt
i begivenhedernes centrum, og
skabt muligheder for en kontakt
ud over alle graenser, der abner

en drejning,

uanede perspektiver.

Men hvorfor dog begraede dette.
Fra fgrste feerd af har det veeret
folkeoplysningens mal, at fa sa
mange som overhovedet muligt i
tale, og derigennem sprede oplys-
ning og kendskab om forhold, det
var de feerreste beskaret at fa
gennem den almindelige skole-
gang. Dette maéal ligger indenfor
mulighedernes graense i dag, gen-
nem TV’s sejrgang. De fgrste
400.000 apparater er solgt, og in-
denfor en overskuelig fremtid, vil
fjernsynet veere ligesd almindelig
i det enkelte hjem, som i dag ra-
dioen.

Der ligger store muligheder her,
og mon ikke AOF har vist den
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helt rigtige vej, ved sit forslag
om samarbejde.
stgrste
historien har

Fjernsynet kan
kulturfaktor,
kunnet fremvise.

blive den

Mulighederne for det modsatte er
selvsagt ogsa tilstede, men her-
imod taler for det fgrste vor de-
mokratiske livsopfattelse, og der-
naest ikke mindst den made vi
herigennem kan praege hele det
kulturelle arbejde.

Hvad angéar ensidige sportsdyr-
kelse, da kan det vel nok syntes
besynderligt, med den om sig gri-
bende heltedyrkelse, sportens ud-
gvere benddes med. Ansvaret her-
for ma i fgrste omgang laegges pa
pressen, der aldrig har forsgmt
nogen lejlighed til at fremhave
den enkelte fremfor den sunde
sports hele formal.

Et gode er der imidlertid i den
hele sportsinteresse, hvor titusin-
der kan samles om en feelles in-
teresse, den viser nemlig, at der
er et endda stort kontaktbehov,
ogsd i nutidens mennesker, dette
den megen tale om egoisme til
trods.

Sammenfattende fremtidens mu-
ligheder kan siges, at behovet for
et bredt anlagt oplysningsarbejde
fortsat er til stede. De krav, der
stilles den enkelte samfundsbor-
ger, er vokset i takt med udvik-
lingen, og som fgr nzevnt, kon-
taktbehovet er ikke blevet mindre,
snarere tveertimod. Der er saledes
opgaver nok at tage vare pd, man
mé blot ikke overse den kends-
gerning, at opgaverne ma lgses

Det gode vejr
har fdet studie-
kredsen ud i det

frie.

gennem det videst mulige samar-
bejde. Som forholdene er i dag,
hvor de enkelte oplysningsforbund
sgger at skilte mere med nuance-
forskellene end med de faelles mal,
syntes den kvantitative statistik at
leve hgjt pa kvalitetens bekost-
ning.

Det ma videre habes, at de an-
greb der har veeret pd den fri af-
tenskoleundervisning aldrig finder
lydhgrhed. Om den enkelte del-
tager betaler for sin undervisning
personligt eller over skattebillet-
ten, kan ikke vaere det afggrende,
og da navnlig ikke nar tages i be-
tragtning, at skoleundervisningen
herhjemme igvrigt er gratis. De
penge, der vinter efter vinter ydes
over aftenskoleloven, gives godt
ud, og kommer uden tvivl sam-
fundet til gode med fuld rente.
Det ville vist have set slgjt ud
med vort hgjt besungne kulturelle
stade, dersom vi ikke havde haft
det frivillige offentligt stgttede
oplysningsarbejde.

Ogsé indenfor vort eget lille
gebet vil bestraebelserne samle sig
om at kunne veare pad hgjde med
det, tiden vil kraeve af os. Kur-
serne vil naturligt fortsat veere
det centrale i vort arbejde, og
gennem en fortsat udvikling her,
vil vi sgge at na resultater, der
ogsa vil komme det lokale oplys-
ningsarbejde tilgode. Gennem vort
nere samarbejde med AOF, er vi
sikret fortsat delagtighed i nye
landvindinger, og dette sammen
oplysningsarbejdets
struktur
tion betinger, at vi til stadighed
er parat til at ggre vor part af det
ngdvendige arbejde.

P& jubileeumsdagen benytter vi
lejligheden til at rette en tak til
alle sider for godt samarbejde, og
seerligt til afdelinger og hovedbe-
styrelse. Med blikket rettet frem-
ad mod en ny tids signaler vil vi
ggre vort til, at mennesket og det
menneskelige bliver placeret i til-

med faste

indenfor vor organisa-

veerelsens centrum j



Frontruden

Godstog sorteres af
elektronhjerne

Rangerbanegarde er et vigtigt led
i jernbanernes drift, og jo mere man
kan rationalisere og ggre afviklin-
gen af rangeringen lettere, des fle-
re penge tjener banerne og ikke
mindst vigtigt for deres Kkunder,
nar godset kommer hurtigere frem.
Den gamle form for rangering,
hvor et lille lokomotiv stgdte til
en vognstamme for at sende nogle
fa godsvogne ind pa eet spor og nogle
andre ind pad et andet, er nu ved at
veere en saga blot. Det samme er for
mange jernbaners vedkommende til-
feeldet med de sakaldte aflgbsbjerge,
ad hvis skraning jernbanevognene
kgrte ned ved egen kraft.

Det nyeste pd rangeringsomradet
er indfgrt pd den engelske station i
Margam i Sydwales, hvor godsvog-
nenes fordeling og sortering pa det
vidtstrakte sporareal sker ved hjzlp
af et elektronanlaeg. Der er 14 af-
lgbsspor p& denne godsbanegard.
Jernbanefolk gar langs godsvognenes
rakker, noterer deres bestemmelses-
sted og giver besked gennem walkie-
talkies til en centralkomandopost,
hvor beskeden bliver »noteret« elek-
tronisk pd hulkortsystem. Nar vogn-
stammen er klar til afgang, far de et
skub af et diesellokomotiv, og der-
efter bliver vognlgbet automatisk di-
rigeret af et elektronanlaeg, som bade
beregner fart og tryk og vognenes
vaegt, mens de selv kgrer til det sted,
hvor maskinerne tilkobles. Ingen af
de tjenstggrende i kommandoposten

rorer en finger, alt foregadr automa-
tisk gennem hulkort og elektronen,
som ogsa stiller sporskifterne til
godsbanegardens 48 retningsspor.

Schweiz forsgger automatisk
kobling

Efter at de schweiziske forbunds-
baner i nogen tid har ladet udfgre
forsgg med et system for fuldautoma-
tisk kobling, er man nu néet s langt
teknisk, at nyordningen prgves i
praksis. Koblingen er i overensstem-
melse med de forskrifter, der er ind-
fgrt af den internationale jernbane-
organisation UIC.

Forsggene udfgres pa banestraek-
ningen Vevey-Puidoux med en mo-
torvogn og to fire-akslede vogne, og
de praktiske resultater skal danne
grundlaget for indfgrelse af systemet
i stgrre omfang. Foruden selve kob-
lingen bliver ogsa luftbremselednin-
gen automatisk forbundet. Vognenes
forskellige hgjde kan ved koblingen
reguleres gennem en serlig anord-
ning. Frakobling sker ved samtidigt
trek i to keeder, som er anbragt ved
pufferne.

Frakobling kan ske ad elektro-
pneumatisk vej og dirigeres fra mo-
torvognens fgrerplads.

Czekoslovakiet omstiller til

diesel- og el-drift

For tre &r siden begyndte man i
Czekoslovakiet at indfgre elektrisk
togdrift, og i 1962 skal 1100 km bane
veere elektrificeret. De store Skoda-
fabrikker i Pilsen, som har bygget
damplokomotiver til de czekiske ba-
ner, har betydeligt indskrzenket den-
ne produktion og bygger nu i stgrre
udstraekning motor- og dieselelektri-
ske lokomotiver.

Om 10 &r regner man med, at 79
pct. af den samlede jernbanetrafik
foregar med el-lokomotiver og resten
med diesel- og motorkraft. I de nze-
ste fire ar skal 30 czekiske stationer
forsynes med relee-sikringsanleeg, li-
gesom man i stgrre udstraekning ind-
fgrer automatisk linieblok.

Czekoslovakiet er i gang med at
bygge 60 dieselrangerlokomotiver pa
hver 750 hk til Sovjet. Ordren er pa
ca. 50 mill. kes., og maskinerne skal
leveres i lgbet af dette ar.

Guldfilm hindrer dug- og
isdannelse

Det er ofte vanskeligt at fjerne dug
og isdannelser fra forruden pad mo-
torlokomotiver, og adskillige forsgg
er i de senere ar foretaget til imgde-
gaelse af denne kalamitet. I England
synes man nu at have lgst problemet
ved hjeelp af en meget tynd, gennem-
sigtig guldfilm, som bliver overtruk-
ket pa glasset. En engelsk flyvema-
skinefabrik har opnéaet meget heldige
resultater med denne kemiske proces,
og de britiske statsbaners Eastern
Region har nu taget spgrgsmalet op
og er ved at forsyne forruderne i sine
diesel-elektriske lokomotiver med en
sddan guldfilm.

Argentinas baner hirdt kerende

I det sidste driftsdr havde Argen-
tinas statsbaner et underskud péa ca.
3,5 milliarder pesetas, og indteeg-
terne, som var 6,4 milliarder, kunne
ikke engang dakke udgifterne til de
ansattes lgnninger. Staten har daek-
ket keempeunderskudet. Ved siden af
den alvorlige gkonomiske situation
stdr det som en lige sid tyngende
kendsgerning, at banernes tekniske
standard lader meget tilbage at gn-
ske.

Naesten 40 pct. af de damplokomo-
tiver, man rader over, er i en saddan
forfatning, at de ma betegnes som
ubrugelige. Kun 25 pct. af lokomo-
tiverne er driftsklare, sdledes at man
i de senere ar har mattet lade diesel-
lokomotiver kgre i uafbrudt drift.
Vognmateriellet er for en stor dels
vedkommende endnu veerre stillet.

Det er ngdvendigt med en gen-
nemgribende fornyelse, og man har
bestilt 280 diesellokomotiver, 300
dieselmotorvogne og 141 el-motor-
vogne. En leverance pa 2500 nye
godsvogne er i gang.

Det ser ogsa alvorligt ud for selve
skinnenettet. Argentinas statsbaner
rader over ialt 45000 km straknin-
ger, og af disse mad de 30000 km
spor fornyes. 5000 km af dem er
nemlig over halvtreds ar og 20 000
km spor over 45 ar gamle. P4 grund
af banelegemets tilstand ma der pa
en trediedel af spornettet kun kgres
med maksimalt 40-60 km’s fart. I de
nermeste ar er det ngdvendigt at
forny 1500 km spor arligt.
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Zoorama Limited

Banen, der blev anlagt i Zooramea dyrepark i
West Virginia, USA, er blevet en meget stgrre
sukces end selve dyreparken — takket wvcere
jernbanemmendenes enestdiende preecisionsar-
bejde.

Fire stoute, gamle jernbanemand lagde spor over
en bro, der var bygget over en dyb dal. Sa 1gd fro-
kostflgjten, og den ene af maendene skraevede let
over dalen for at fa fat i sin frokostpakke. En anden
satte sin fod pa lokomotivet for at tgrre sine sko af
og binde sngrebandet. De andre to maend flyttede
to waggoner og satte sig ned, hvor de stod, for at
spise — — —

Ikke Goliath i Lilleputland

Ne, det var ikke fire goliath’er fra Lilleputland,
vi stod overfor. Det var fire normale jernbanemaend
fra »Norfolk & Western Railway«: Vance A. Nau-
mann, Harold E. Wilson, Alvah J. Baily og William
Morris, alle bosiddende i byen Shenandoha. De var
i feerd med at bygge en miniaturejernbane kaldet
»Zoorama Limited«. Dens opgave var at trafikere
den vidtstrakte »Zoorama« dyrepark, en park, hvor
dyrene lever i deres normale omgivelser, pa pree-
rier, i bjerge o.s.v. Dyreparken er for nylig dbnet i
byen New Market i staten Virginia. De fire bane-
byggeres »chef« er den gamle William B. Murphy,
der var beskaftiget ved »Norfolk« i naesten 40 ar
som lokomotivfgrer og smed.

Lidt om »Zoorama«-parken

Dyreparken, der fik sin egen jernbane, er en vid-
underlig plads, hvor over 200 forskellige dyr og
fugle samlede fra hele verden, lever, som sagt, un-
der forhold, der mest muligt ligner de steder, hvor
de normalt lever. Her er sgheste, elsdyr, zebraer,
kenguruer, lgver, elefanter, blot for at neevne nogle
enkelte af parkens beboere.

Parkens omrade er meget betydeligt, og dens ska-
ber, dyrevennen Verner D. Rider, fik derfor den ide
at sgge bygget en miniaturejernbane, som skulle
gdre det lettere for publikum at komme omkring i
det store terreen. Og s& kom tanken om »Zoorama
Limited« til verden. Banen gar fgrst til bgrnenes
forlystelsespark, og sa fgrer den publikum dyre-
parken rundt, over broer og langs sger, op over
klippehgjdedrag, over floder. Undervejs ser man en
masse af dyr og fugle. Man kommer til »Young Mac
Donalds Farme«, en miniaturebondegaard, hvor gee-
sterne kan fodre de mange forskellige dyr — alle de
normale, venlige husdyr.

Banearbejdets problemer

Bygningen af den lille bane var ikke sa let at ga
til, for de fire »konstruktgrer« havde besluttet, at
den skulle vaere en ngjagtig koi, holdt pa 2% grad.
Der skulle bygges tre forskellige arter af jernbane-
broer og bygges spor gennem adskillige meget
smalle passager ialt med en baneleengde pd % en-
gelsk mil. Det tog sin tid. Men det svereste var at
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Der arbejdes pd banen

skaffe vognmateriale til den bestemte sporvidde,
man havde valgt. Murphey og hans medarbejdere
matte gennemsgge hele omegnen i en radius pa ca.
500 miles for at finde tilstraekkeligt med vogne. De
fleste erhvervede de i nedlagte kulminer i West Vir-
ginias bjerge. Lokomotivet er en virkelig veteran,
som hdtil var brugt i Cherokee National Park i
Ashville. North Carolina. Det er en kopi af General
Motors diesel pd en femtedel af den originale stgr-
relse. Da hele toget var bygget op, kunne de fem
mand glaede sig over et lilleputtog i rgdt og grgnt,
som svarede til ethvert barns drgm i arene fra 5 til
70. Lokomotivet fik liv med lysende lanterner, klin-
gende klokker og et drgnende diesel-horn. Maski-
nen kan bruge bade gas fuel og dieselolie. Hele to-
get har ialt kostet 25000 dollars i anskaffelse og
arbejde.

En sandferdig kopi

De fem jernbanemeend, der byggede »Zoorama
Limited«, tog som sagt deres arbejde meget alvor-
ligt. Hver eneste detaille fik samme grundige be-
handling, som havde der veret tale om at bygge en
almindelig jernbane. Derfor fremtrader banen i dag
som en ngje kopi af de store baner indtil den mind-
ste enkelthed. Dens sukces er da ogsa indiskutabel.
Bade bgrn og voksne stormer den hver eneste dag.
Lokomotivfgreren, som ogsa er en pensioneret fgrer
af de store diesellokomotiver, har selv bgrnebgrn
og bgrnebgrns bgrn. Derfor er det hans store glaede
at kgre toget for alle ungerne og besvare deres
spgrgsmal mens toget ruller frem til de forskellige
grupper af dyr og fugle.

En virkelig bane

Det er med andre ord en virkelig bane, der her
er skabt. Bygget af jernbanemaend og nu drevet af
jernbanemand. Sidste sommer befordrede den ca.
60 000 passagerer. Og den er et bevis pa, at ogsa
sma ting kan erobre sig en plads i folks bevidsthed.
Den lille bane er faktisk i dag en lige sé stor attrak-
tion for Zoorama dyrepark som selve dyrene. Og
alle er klar over, at dette kun er blevet tilfaeldet,
fordi jernbanemsaend, der kan deres ting, og var be-
sjeelet af keerlighed til deres job, ogsd efter at de
var gdet pa pension, havde givet foretagendet al
deres interesse og kunnen.
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Medlemsbladet

Jgrgen Olsen, elektrofgrer, Av. kritiserer Dansk
Lokomotivtidende. Hver har jo sit syn pa& sagen.
Undertegnede, som er pensionist, leeser med stor
interesse bladet ikke mindst traekkraftens udvik-
ling, hvor den bergmte MYer er blevet flgjadju-
danten, men hvis lokomotivfgrer, der star ene mand
for fremfgrelsen af toget, der i forbindelse med det
megtige maskineri, togmateriellet og endelig an-
svaret for et tusind rejsende, kun star i 15. lgn-
klasse.

Afdgde forfatter Johs. V. Jensen skrev: Den, der
skal rejse ind i fremtiden, skal have fortiden som
ballast. En seetning de skiftende organisationsledere
maéaske ikke har kendt.

I de meget faengslende historiske artikler, der i
de sidste par ar har veeret optaget her i bladet, ikke
mindst om de gamle lokomotiver, stod desuden an-
fgrt: Den fgrste maskinchef, daveaerende maskin-
mester Otto Busse, som det sjellandske private
jernbaneselskab i 1847 lod indskrive fra Hannover,
blev ansat for en arlig lgn: 800 rdl. Han medbragte
tre tyske lokomotivfgrere, hvoraf den ene: Delfo,
star anfgrt fik 600 rdl &rligt plus 300 rdl. i mile og
kgrepenge. (Otto Busse var ogsd lokomotivfgrer
pé sgn- og helligdage). Faste fridage var ukendt.

En sadan oplysning giver stof til eftertanke. Lo-
komotivfgrerne er altsa begyndt i de gverste klas-
ser, men er gennem arene blevet droppet. Alle stil-
lingsbetegnelser fra jernbanens begyndelse er und-
tagen lokomotivigreren blevet udskiftet for at na
en hgjere lgnskala. Selve ordet lokomotivfgreren,
har ikke mere den virkning eller skal vi sige posi-
tion, til at ggre sig geeldende i en lgngraduering.
Det burde anfgres, at lokomotivfgreren ikke blot
er lokomotivfgrer, men ogsa fgrer toget og tillige
er maskinmester, en treklang, der med rette skulle
give ham stillingsbetegnelsen: Togchefen.

N. Hammer.

FN

arbejder

For at forgge produktionen af keramikgenstande
opretter Indonesins regering model-anlaeg, og pa
keramisk-instituttet i Bandung uddannes der arbej-
dere og teknikere til disse anleeg. Et kursus for lee-
rere og leererinder er ogsd blevet afholdt, for at
bgrn kan opmuntres til dette handveerk, og offent-

ligheden gennem skolerne kan f& indblik i, hvor
vigtig denne industri er for landets gkonomi. Pa
billedet ses en ekspert fra Storbritannien, der gen-
nem FN’s tekniske Bistandsadministration er knyt-
tet til instituttet, i feerd med at undersgge en
»biscuit«-genstand, som en af eleverne har frem-
stillet.

Det mangesidige projekt for udnyttelse af Me-
kong-floden vandressourcer til gavn for de 17 mil-
lioner mennesker, der lever langs dens nedre lgb
i Cambodia, Laos, Thailand og Vietnam, er et af
de stgrste regionale projekter i Asien. De forenede
Nationer, flere af FN’s sarorganisationer og en
raekke regeringer bistar de fire stater i deres faelles
indsats for at udnytte de kolossale muligheder,
flodbassinet frembyder for kunstig vanding, sej-
lads og hydroelektricitet samt for at forhindre
oversvgmmelser. P4 billedet ses et medlem af et
japansk hold pa 15 mand, som i ar har gennem-
gaet luft- og landrekognocering af de stgrste bi-
floder.

Det jysk-fynske
statsbanepersonales bibliotek

Bibliotekets ordinzere generalforsamling afholdes i
bibliotekslokalet pd hovedbanegirden i Arhus, opgang
F, fredag den 24. juni 1960 kl. 16,30 med dagsorden:

1. Beretning om virksomheden.

2. Fremlaeggelse af det reviderede regnskab.

3. Valg af 3 bestyrelsesmedlemmer i henhold til sta-
tutterne. (De afgiede er: pens. rangerformand O.
B. Eriksen, pens. hdvk. A. Thomsen og overtrafik-
kontrollgr S. A. Fischer).

4. Valg af revisor. (Den afgdede er stationsforstander
Brgsted).

5. Valg af 2 suppleanter for bestyrelsen. (De afgaede
er trafikkontrollgr Amdi Petersen og hdvk. G.
Jensen).

6. Valg af 1 suppleant for revisoren. (Den afgdede er
fru A. Henriksen).

7. Eventuelt.

Det reviderede &rsregnskab for 1959/60 vil veere
fremlagt i bibliotekets udlanslokale i tiden 14.-24. juni
1960 til genemsyn for bibliotekets medlemmer.

P.B. V.
S. Svane Knudsen.
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Tak

Hjertelig tak for al venlig deltagelse under min
mands, pensioneret lokomotivfgrer Carl Laursens syg-
dog og begravelse. Tak for fanens tilstedevarelse.

Marie Laursen, Chr. Waerumsgade 19, Arhus.

Sommerfest

DLF, Arhus afdeling afholder stor sommerfest med
keglespil, spisning og efterfglgende bal pa Frederiks-
hgj kro den 2. juni 1960 Kkl. 15.,30.

Forfremmelse til lokomotivfgrer i 15. lkl. efter
ansggning pr. 1-5-60.
Lokomotivfgrer (12. 1kl.):
R. L. Pedersen, Helgoland, i Fredericia.

Forfremmelse til lokomotivfgrer i 12. lkl. pr. 1-6-60.
Motorfgrerne:
E. Christensen, Kgbenhavn Gb.,
P. Noltensmejer, Kgbenhavn Gb.,

i Kgbenhavn Gb.
i Kgbenhavn Gb.

Lokomotivfyrbgderne:

K. E. Jgnby, Arhus, i Kgbenhavn Gb.

P. E. Pedersen (Klint), Roskilde, i Kgbenhavn Gb.
L. E. Ohlsen, Arhus, i Kgbenhavn Gb.

G. F. Petersen, Kalundborg, i Kgbenhavn Gb.

T. L. Hansen, Korsgr, i Kgbenhavn Gb.

K. E. B. Jgrgensen, Kalundborg, i Kgbenhavn Gb.
E. C. L. Christiansen, Kalundborg, i Kgbenhavn Gb.
J. Westergaard, Haderslev, i Kgbenhavn Gb.

F. B. Jensen, Viborg, i Kgbenhavn Gb.
G. Jacobsen, Viborg, i Kgbenhavn Gb.
E. A. Kristiansen, Korsgr, i Gedser.

Forflyttelser efter ansggning pr. 1-6-60.
Lokomotivfgrerne (12. 1kl.):
H. F J. Thielberg, Kgbenhavn Gb., til Padborg.
K. I. J. Porskjeer, Nykgbing F., til Esbjerg.
H. J. Jgrgensen, Gedser, til Nyk¢bmg F.
M. Gregersen, Ringkgbing, til Esbjerg.
I. J. Jensen, Kalundborg, til Alborg.
J. F. Jensen, Kgbenhavn Gb., til Kalundborg.
S. E. Tandrup, Kgbenhavn Gb., til Helgoland.

Lokomotivfyrbgderne:
H. G. Lauridsen, Neaestved, til Kalundborg.
H. C. F. Schmidt, Kgbenhavn Gb., til Nastved.
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H. K. Hansen, Gedser, til Naestved.
B. B. Petersen, Brande, til Arhus.
E. F. Dalgaard, Brande, til Arhus.

T. R. Pedersen, Brande, til Arhus.
P. J. Jensen, Randers, til Arhus.

Afsked.
Lokomotivfgrer (12. 1Kkl.):
J. K. Lokdam, Randers, er afskediget efter ansggning
pa grund af svagelighed med pension (30-6-60).

Dgdsfald blandt pensionister.
Lokomotivigrer K. L. Eriksen, Leosalle 27 Tgnder,
er afgiet ved dgden den 1. maj 1960.
Lokomotivigrer C. V. C. R. Laursen, Chr. Waerums-
gade 19, 3., Arhus, er afgiet ved dgden.
Lokomotivigrer H. J. Rasmussen, Sdr. Boulevard 61,
4., Kgbenhavn V., er afgaet ved dgden.

MEDLEMSLISTEN

Overgdet som ekstraordinert medlem pr. 1-5-60.

Pensioneret lokomotivfgrer N. B. S. Nielsen, Lang-
gade 12, Gedser.

Ved 1. talte

maj-festen i Feelledparken, Kgbenhavn,
bl.a. den landflygtige sydafrikanske negerleder, Tambo.
Pa grund af de hvides Apartheid-politik har han mattet
forlade sin hjemstavn.



SPANIEN 61

- stadig

flere — —

. ARHUS . TELF. 23500

STRUER

ERRINDLEV
gpfz'zelzasse

Telefon Errindlev 43
Opsparing til fordel for boern og bornebern,
kapitalbinding, pristalsreguleret opsparing

Vardipapirer modtages til opbevaring

Prioritetslan til finansiering af boligbyggeri

og til keb af ejendomme

Kom ind i sparekassen

Vi giver Dem gerne alle oplysninger om de forskellige
opsparingsformer og de fordelagtigste lanevilkar

Vi har altid tid til at tale med Dem
Sparekassen
varetager i enhver henseende

sine kunders interesse

Hjemmesparebosser

Frisorsalonen
Jyllandsgade 9 . Struer

anbefales
Gustav Jensen

P. WEILING
Struer . Tif. 93
anbetaler alt

{ moderne
Blomsterbinderi

For Synet en Vinding,
kob Brillen hos Sinding!

STRUER . Tif. 119
NYBORG

Weinrich Nielsens
Bageri og Conditori
anbefales

ESBJERG

Jernbanepersonalet anbefales

BANEGAARDSRESTAURATIONEN

Esbjerg - Telefon 681

FREDERICIA

Det bedste i
FJERNSYN OG RADIO

V. Petersen
Jyllandsgade 22, Fredericia
TIif. 1033

FREDERICIA
Ekvipér Dem i >)LA BELLAc _
LONDON-MAGASINET gor-3o- e

Gothersgade 15, Fredericia 598

v. Doris Ssrensen

Teater Restauranten
TLF. 2500 FREDERICIA TLF. 2500

Byens nye, alegante medested

Fredericia Mejeri
Gothersgade 14

Anbefaler sig med

1. kl.s mejeriprodukter

L. A. Jsrgensen, Lergravsve] 63

BOGTRYK

Telefon Asta 5002. Ksbenhavn S

Loehr og Holmelund

FREDERICIA KUL-KOMPAGNI #/s

— //
—geetot \

od

HORSENS

Consul symaskiner

Henning Rasmussen
Smedegade 33 . Telefon Horsens 2 24 55

BAANDSELSOLIER

FREDERICIA KUL- OG BRZANDEHANDEL %5
KUL- OG KOKS-IMPORT

IMPORT ar Forhandler af Fredericia Gaskoks

KULPLADS OG XONTOR:
VESTHAVNEN
TELEP. 955

Banegaardsrestaurationen
Fru A. Konradsen . Ringkebing




AARHUS

KALUNDBORG

CAF E V E STE R Vestergade 69 . TIf. 30214

Kahytten er hyggelig til sma sluttede selskaber
NY VZRT: MOLLER PEDERSEN

som anbefaler sig til sdvel gamle som nye kunder

slagtermester Barge Rasmussen
Kordilgade 10
Telefon 173
Privat 1243

Altid ferste Kl. Varer

A. M. JORGENSEN

Kleinsmed. Aut. Gas- og Vandmester
Centralvarme, Bad, WC, Pumpeaniag
Sct. Jorgensbjerg 25
Tif. Kalundborg 71

NORSGADE 1
lige over for “Biografen,,
TH. 272 12.

M. H. Iversen

Mode- og Manufakturforretning
Kalundborg - TIf. 82

Leverandsr sil Ferishjemmet

»Kab det hos

Jchote

lige | naarheden«

Fineste
Kod, Flaesk, Paalag

Slagteriets Udsalg, Kordilgade 44
Tif. Kalundborg 161

KALUNDBORG
KULKOMPAGNI

Aktieselskab
Tl. TRETTEN

y der til Feriehj

Kob med fordel hos
A.Rylunds Eftf.

Frimaerkehandel
Klostergade 20 . Aarhus

Se vort udvalg i indstiksbager
prima kvaliteter fra
kr. 2,00-25,00

Fiskehus Nr. 1

Viktor Nielsen
TIf. Kalundborg 659

Altid friske Torske- og Redspatte-
filet'er samt Fiskefars.

Leverandsr til Feriehjemmet.

J. Kjeer Christensen
aut. installater
Kordilgade 4 . Telefon 520

Lev. til feriehjemmet

AARHUS CHROM TEKNIK

KNUD THIEDE
ROSENKRANTZGADE 1 . AARHUS

Kul, Koks, Briketter
& Brandselsolier
IMPORTKOMPAGNIET %5
KALUNDBORG
Telf. *33 (Flere Ledn.)

Peter K. Dolby & Son

Kunstdrejere . Signalflgjter . Alt hornarbejde

Aarhus . Sjallandsgade 43 . Tit. 28468

Aarhus Galvaniserings-Anstalt
Fabrik: Nerreport 20 - Telf.: 23 222

Varm-Galvanisering og elektrisk Galvanisering

OTTO NIELSEN

Malermester
o

TIf. Kalundborg 447

Kalundborg

Feellesbageri

HERNING

Murermester og Cementvarefabrikant

CHR. SCHRODER

anbefaler sig med alt Murerarbejde,
Yerrassoarbejde, Havefliser, Flag-
stangsfedder m. m.

TIf. Kalundborg 360

Den lave butik
med de sma priser
Mgbelforretningen ,,Centrum’’

Viggo Nielsen . Sendergade 9
Herning . Telf. 443

Gelder det vask, da ring

24382 . Ydun Vask

Vad vask . Rullevask . Fardig vask
Fagmaessig behandling til smé& priser

Spis mere OST,

ring saa kommer Fallesen

Tif. Kalundborg 1029

La’ rense har skiftet ejer

Deres tilfredsied
vor bedste reklame

% Uniformer til billigste pris

H. C. Orstedsvej 54 . Telf. 2636

Radfor Dem med os!

Har De set, hvor slidte Deres polstermeobler
egentlig er blevet?

Indhent hos fagmanden - uden forbindende -
tilbud pa ombetreekning -~ fuld garantil

LIIN BRONDUM . Ingerslev Boulevard 20 . Telf. 23319
Aarhus

BOYE RASMUSSEN
Guldsmed
Fr. Alle 133 . Aarhus . TIf. 23408

Stort udvalg i guld og sdlvvarer . Reparationer og nyt

arbejde fra eget varksted

Laeg turen til
Moesgaard Skovmelle

Her far De altid en god kop kaffe med hjemmebagt
- o0g godt smerrebrod

TIlf. Aarhus 71214

Tandlwegepraksis pabegyndi

Tandlaege P. Rasmussen

Viborgvej 113, Hasle pr. Aarhus
Telefon Aarhus 55105

KONSULTATION EFTER AFTALE

Mobler - Inventar anbefales

Laurits Thomsen
Ny Munkegade 40, Aarhus, TIf. 26854

% COORDINA

AKTIESELSKABET

AARHUUS PRIVATBANK

STIFTET 1871

S. Bendtsen & (o.s Eftf. Telefon
Skreederi Skraederforretning ‘:‘::h-‘::j 3720
(l:%nfektion Ryesgade 27, Aarhus il DSB

Uniformer af enhver art leveres

FREDERIKSBERG BOGTRYKKERI 601598
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